
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลทุ่งหลวง ตำบลทุ่งหลวง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและการสรรหาพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลทุ่งหลวง สามารถดำเนินการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ดำรงตำแหน่งที่ 
ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม 
ระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการพนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และมีความ 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม 2568 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

๓. การโอน และรับโอนพนักงานเทศบาล การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาลในตำแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตรากำล ัง 3 ป ี  เป ็นไปด ้วยความถ ูกต ้องตาม 
ระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม 2568 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

๔. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การเล ื ่อนและแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่งในระด ับท ี ่ส ูงขึ้น 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม 
ระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม 2568 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

5. การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน ของพนักงาน เทศบาล 
และพนักงานจ้าง ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน  
ด้วยความเป็นธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย 

๑ ตุลาคม 2568 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 



-2- 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๖. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินอื่นๆ การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินอื่นๆ ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
และมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

๗. ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล พนักงานเทศบาลรวทั้งผู ้มสีิทธิร่วมในการเข้ารักษาพยาบาล  
ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเข้ารับบริการรักษาพยาบาล
ด้วยสิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

๘. ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ของเทศบาล 
ตำบลมุก (LHR) 

มีข้อมูลพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง รวมทั้งตำแหน่งว่าง 
ตามแผนอัตรากำล ัง 3 ป ี  เป ็นป ัจจ ุบ ันม ีความถ ูกต ้อง 
ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

๙. การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
ประจำปี 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
ประจำป ีม ีผลคะแนนไม ่น ้อยกว ่าน ้อยกว ่าร ้อยละ 75 
ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเป็นธรรมและ 
มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

๑ เมษายน ๒๕๖๘ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลทุ่งหลวง ตำบลทุ่งหลวง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการพฒันาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 

คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล พน ักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของ เทศบาลตำบลทุ ่งหลวง  มีความรู้  
ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ 

50,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

2. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการ   
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

คณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล พนักงาน เทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของ เทศบาล ตำบลทุ ่งหลวง มีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่กำหนด 

180,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเทศบาลตำบลทุ่งหลวง 

คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล พน ักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนรวมถึงผู้อื่น 

20,000 บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาแวดล้อม
การทำงาน Big Cleaning Day  
ประจำทุก 3 เดือน 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่สะอาดเป็นสัดส่วนปลอดภัย 
และมีความสะดวก สบายในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

5. การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้ง 
ภายในและ ภายนอกระบบ 

คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล พน ักงานเทศบาล 
และพน ักงานจ ้าง ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ ในระเบ ียบ 
กฎหมายต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

 
 


